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Migración y cooperación 
para el beneficio de todos 

La Organización Internacional para las 

Migraciones -011\1- trabaja desde 1951 para 

que migrantes y países de origen y destino 

se beneficien de la creciente movilidad 

humana. Este artículo presenta una reseña 

de cómo el gobierno colombiano y la OlM 

han trabajado juntos con este propósito 

desde ese entonces hasta hoy. 

o"'"' 
*Marce/o Pisa ni Codoceo ha sido funcionario 
internacional de la Organización Interna­
cional para las Migraciones -O/M desde 
1999. En la actualidad desempeña el cargo 
de Jefe de Misión de la O/M en Colombia. 
Es de origen chileno e italiano y tiene más 
de 18 años de experiencia trabajando con 
poblaciones vulnerables, 11 años con la O/M 
en una variedad de áreas de migración, 7 
años con el Programa de Naciones Unidas 
para el Desarrollo -PNUD y un año con el 
Banco Mundial. Ha trabajo en varios países 
de América Latina como Chile, Bolivia, 
Perú, Colombia, Costa Rica, El Salvador y 
Honduras. Recientemente se desempeñó 
como Jefe de Misión de la Organización en 
Harare (Zimbabwe) hasta julio de 2010. 
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:" d1a más del 3% de la población 
_-ea alrededor de 214 millones 

-.: Se-es humanos, son migrantes¡ 
_ as constituirían el quinto país más 
__ .:, aco de la Tierra. Se estima que 
: : 2010 estos migrantes enviaron a 

_ --ogares unos 440 mil millones de 
2res americanos'. Un porcentaje 
::o-..a.,te del Producto Interno 

~ -~:::i _;:,18 de Colombia proviene de 
= ":~esas de sus migrantes: en 2009 

~s ascendieron a 4.145 millones de 
~ a""ES americanos. 

=s::35 son solo algunas de las cifras 
_ = cemuestran el enorme potencial 
_ -'= e desarrollo y los grandes retos 
- : :a movilidad humana impone a los 
-- erios del mundo. 

=- ~:> do posicionamiento de la 
;serón como uno de los temas 

:c:::-a es de nuestros tiempos es 
:: ce las razones que explican 

,..-ec,miento que la OIM ha 
- --="'"Tlentado en los últimos 
= - os :>asó de ser un organismo 
-=-;..,oernamental con 67 Estados 

=--Yos y un presupuesto operativo 
= :.._2 millones de dólares en 1998 

.:._5 Estados miembros y 1 .300 

-es de dólares en el año 2011. 

-:1a historia de 
. , 

perac1on 

y, conocida inicialmente como 
lntergubernamental para 

. ,graciones Europeas -CIME, 
--= creada en 1951 tras el caos y los 

azamientos en Europa occi­
--:-..a consecutivos a la Segunda 
=-~r>o Mundial. 

':¿_., el mandato de ayudar a los 
- emos europeos a encontrar 

países de reasentamiento para alre­
dedor de 11 millones de personas 
desarraigadas por la guerra, durante 
los años cincuenta el CIME organizó el 
traslado de prácticamente un millón 
de migrantes. 

Fue en septiembre de 19531 durante 
el gobierno del general Gustavo Rojas 
Pinilla (1953-1957)1 cuando Colombia 
anunció formalmente al CIME su 
interés en adherirse a ese organismo. 
En 19561 cuando se dio su creación 
en Colombia, el CIME implementó la 
asistencia a los refugiados europeos 
que llegaron a Colombia procedentes 
de países como Hungría, España y 
Francia. 

Posteriormente, en la década del 60, 
surgió la iniciativa gubernamental 
de tener en los diferentes campos 
empresariales y productivos del país, 
técnicos especializados extranjeros 
que implementaran nuevos métodos 
para la producción y que capacitaran 
a colombianos en diferentes ins­
tituciones como el Servicio Nacional 
de Aprendizaje -SENA. Fue así 
como el CIME apoyó esta iniciativa 
con el traslado de los migrantes y 
su ubicación en las zonas del país 
en donde resultaban más útiles sus 
conocimientos técnicos. 

En la década del 701 el CIME puso en 
marcha el programa de "Migración 
Selectiva", que consistía en vincular 
personal altamente cal ificado de 
cualquier pa ís europeo para realizar 
labores específicas en diferentes 
empresas en Colombia. Este progra­
ma fue ejecutado hasta la década del 
80. En los años 80, ya bajo el nombre 
de Organización Internacional para 
las Migraciones, la OIM implementó 
el programa "Retorno de Talentos" 
para cooperar con el regreso a su 
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país de colombianos que hubiesen 
finalizado alguna clase de estudios 
superiores en el extranjero, para 
que su conocimiento contribuyera al 
desarrollo de la nación. 

En los 90 se implementó el programa 
de becarios, que hasta la fecha 
sigue funcionando, el cual brinda un 
descuento en el tiquete a las personas 
que salen a realizar estudios en el 
exterior. 

El siglo XXI: la 
migración interna 

El conflicto colombiano y una de 
sus más dolorosas consecuencias, el 
desplazamiento forzado interno de 
más de 3 millones de colombianos, 
llevaron a que la OIM ampliara su 
accionar para incluir la migración 
interna. 

Desde el año 2000, a través de 
sus oficinas en todo el país y con 
la financiación de los gobiernos 
de Estados Unidos, Suecia y las 
Naciones Unidas, la OIM inició la 
implementación de programas para 
mitigar el impacto del desplazamien­
to forzado interno, promover los 
derechos de los desplazados y asistir 
a las autoridades regionales y locales 
en el desarrollo de políticas públicas 
y acciones dirigidas a atender la 
emergencia humanitaria causada por 
este fenómeno. 

Para tal fin, la OIM incrementó 
su coordinación con el gobierno 
colombiano. Primero con la Red 
de Solidaridad Social, después con 
Acción Social y más recientemente 
con el Departamento para la Pros­
peridad Social¡ trabajó de manera 

nmon and Remittances Factbook 2011"del Banco Mundial, consultado el 17 de octubre de 2012http://go.worldbank.org/QGUCPJTORo 
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conjunta para desarrollar estrategias, 
implementar metodologías y fomen­
tar la adopción de políticas locales 
y departamentales que permitie­
ran mejorar la calidad de vida de la 
población desplazada. 
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La OIM también trabaja con el Mi­
nisterio de Educación Nacional en 

la construcción de infraestructura 
para la estabilización comunitaria 
y la prevención del desplazamiento 
forzado. Con el Instituto Colombia­
no de Bienestar Familiar -ICBF y la 
contribución de los gobiernos de 
Canadá, España y Estados Unidos 
ha apoyado la reintegración de unos 
4 .500 niños y niñas desvinculados de 

los grupos armados ilegales, así 
la prevención del reclutamien 
importante factor detonante 
desplazamiento de mi les de farr 

El trabajo con las poblacione: 
plazadas por el conflicto llevó al 
jo con las víctimas. Los Mini! 
del Interior y de Agricultura, 
desaparecida Comisión Nacior 
Reparación y Reconciliación y la 
Unidad para las Víctimas han ce 
también con la experiencia de I¡ 
aplicada a la implementación 
Ley de Justicia y Paz y de la L 
Víctimas y Restitución de Tierra! 

También la OIM ha contribu 

fortalecer la capacidad de res~ 
del Estado, la sociedad civil 
instituciones para atender a aq 
que han abandonado las arma! 
más de 19.000 los excombat 
de diferentes grupos armado 
gales que se han beneficiado e 

diferentes proyectos de educ, 
emprendimiento productivo y 
pleabilidad apoyados por est 
ganización. 

En apoyo al Ministerio de Relac 
Exteriores, la OIM ha contri 
en la creación e implementacic 
la política integral migratori, 
apoyado programas que forta 
vínculos con los colomb 
en el exterior como el 
RedEsColombia.org y ha pues1 
marcha programas de migr 
laboral, temporal y circular 
España y Canadá. En la lucha c 
la trata de personas, el gob 
colombiano ha encontrado en lé 
un valioso aliado. En coordin 
con el Ministerio del Interior ) 
fondos aportados por el gob 
de Holanda y la Unión EuropE 
han desarrollado varias cam¡ 
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- as de nformación, se puso en 
- ~ - ..,na línea nacional gratuita 
:- -=orrnac,ón que ha recibido más 
• ~:. ;:, amadas solicitando y pro­
--,..,....,."'ª"'do información sobre este 
~- -:, además de una estrategia de 

-a zac,ón de la lucha contra la 
--,. :"tre otras iniciativas. 

o factor adicional, en estas acti­
-;:s a OIM ha involucrado a la 
oa privada mediante estrategias 
o:><>nsabilidad social empresa­

-~e han conducido a la creación 
.. osas alianzas público-privadas. 

a 56 años los que cumple la 
:- de la Organización lnter­

'" -a para las Migraciones en Co­
: :. Para esta Misión es motivo 
sa~ sfacción haber apoyado al 
= o colombiano durante todo 

- ernpo en sus esfuerzos por 
=.' as condiciones de vida de 
es de personas migrantes y 

:rao es, y esperamos cont inuar 
trabajo por una migración 

= :>eneficio de todos. 
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